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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 05/09/2024 11:07 Fecha Atencion: 05/09/2024 10:29 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: MARLENY Apellidos: RAMIREZ TORO

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 28955164

Fecha Nacimiento: 1970-08-09 Edad: 54 afos Sexo: Femenino

Direccion: CL 15 # 522

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: COORDINADORA DE LA SEDE Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
ﬁ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas, movimientos repetitivos miembros superiores, uso de computadores y videoterminales), fisico (radiacion no ionizante por pantallas), biolégico (microorganismos
post-pandémicos), psicolaboral (cuantitativas, cualitativas, organizacionales, control y decision), visual y cardiometabélico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 d& Zcomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.

2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Para el caso especifico, se recomienda el control preventivo sobre aquellas situaciones de trabajo que impliquen sobrecarga biomecanica en rodilla derecha, como desfavorecer la
transmision de alta energia cinética a dicha articulacion (saltos o trotar), favorecer las posturas dentro de los arcos de confort ergondmico para la rodilla (90 a 100° en postura sedente, 0 a
20° de flexion en postura bipeda), procurar la movilizacién a través de terrenos estables y garantizar el uso preventivo permanente de calzado antideslizante.

C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.

2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:

Si.

3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene dpticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

b. Amerita seguimiento médico regular por EPS para desorden del &mbito metabolico, el cual no esta generando afectacion en la funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias
del perfil de cargo pautado; sin embargo, debe mantenerse controlado en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora.

c. Requiere revision de manejo, y control regular por profesional idéneo, para desorden crénico del ambito de la salud mental, el cual no estd generando afectacion directa en la
funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado, por venir en intervencion terapéutica de vieja data y permanecer en aparente condicion clinica
compensada.

d. Ameritaria en el futuro atencion médica eventual en caso de agudizacion de desorden sintomatico leve del ambito musculo-esquelético en rodilla derecha, el cual no esta generando
afectacion directa en la funcionalidad actual del segmento anatomico ante las demandas rutinarias del perfil de cargo por venir ahora en aparente condicion clinica modulada.

4. (;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARLENY RAMIREZ TORO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 28955164
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 19/03/2025 10:31 Fecha Atencion: 19/03/2025 10:21 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: SANDRA MILENA Apellidos: ALAYON RIVERA
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 52965196
Fecha Nacimiento: 1983-07-29 Edad: 41 afios Sexo: Femenino

Direccion: CRA 16 A #20-15

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

f%eEVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas principalmente estaticas, movimientos repetitivos de miembros superiores, uso de computadores y videoterminales), fisico (radiacion no ionizante por
pantallas, iluminacion), psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas, organizacionales) y visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 de 2ABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
Si.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene opticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

b. Requiere control médico regular por EPS para patologia cronica del ambito cardiovascular que no no estd generando afectacion directa en la funcionalidad corporal ante las demandas
rutinarias del perfil de cargo pautado; sin embargo, debe mantenerse intervenida en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global del colaborador.

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: SANDRA MILENA ALAYON RIVERA
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 52965196
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 27/02/2025 10:36 Fecha Atencion: 27/02/2025 10:23 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: DANIELA Apellidos: VELEZ SALAZAR
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1010015738
Fecha Nacimiento: 1996-02-09 Edad: 29 afios Sexo: Femenino
Direccion: MZ 2 CASA 14
Pensiones:
INFORMACION EMPRESA

Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

* EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), bioldgico (microorganismos post-pandémicos), psicolaboral (demandas
cuantitativas, cualitativas, organizacionales), visual y cardiometabdlico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 dg 2comienda reducir el peso corporal por exceso de éste.
2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. ;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
No.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Ameritaria atencion integral en salud por EPS para desorden cronico por exceso del peso corporal que no estd generando afectacion directa en la funcionalidad corporal actual ante las
demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; sin embargo, deberia mantenerse controlado en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora
por representar condicion promotora de patologias del ambito cardiometabolico.

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: DANIELA VELEZ SALAZAR
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1010015738
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.



l1de2

Fecha Impresién:

it
|
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL : m'! ¢ }' o -
24/07/2025 06:25:24 pm &

e ey

s = T a
i-algoTales

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/07/2025 15:34 Fecha Atencion: 22/07/2025 15:14 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: CLAUDIA MILENA Apellidos: GONZALEZ GIRALDO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 24399002
Fecha Nacimiento: 1985-03-19 Edad: 40 afios Sexo: Femenino

Direccion: MZ 4 CASA 25
Pensiones: COLPENSIONES

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: PSICOLOGA Perfil Biolédgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

f%eEVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales lejanos y de discriminacion de detalles en el trabajo le exigen mantener el uso permanente ya instaurado de lentes de
correccion refractiva.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolédgica de tipo biomecanico, psicolaboral y visual.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que puedan aplicar para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.



2 d& ZOMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: CLAUDIA MILENA GONZALEZ GIRALDO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 24399002

Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/07/2025 16:46 Fecha Atencion: 22/07/2025 16:41 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: JOSE ALEXANDER Apellidos: BEDOYA AGUDELO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112626020
Fecha Nacimiento: 1991-10-28 Edad: 33 afios Sexo: Masculino

Direccion: CL 10 # 364
Pensiones: PORVENIR

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: GESTOR DE CASO Perfil Biolédgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

ﬁ‘EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.
Se recomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales lejanos y de discriminacion de detalles en el trabajo le exigen mantener el uso permanente ya instaurado de lentes de
correccion refractiva.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolédgica de tipo biomecanico, psicolaboral, visual y cardiometabdlico.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que puedan aplicar para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencién o rehabilitacion en



2 (Lﬁllgd por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.
IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: JOSE ALEXANDER BEDOYA AGUDELO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112626020

Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Al dss

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 18/10/2024 09:39 Fecha Atencion: 18/10/2024 09:23 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: PAULA ANDREA Apellidos: GOMEZ ARIAS
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 31426495
Fecha Nacimiento: 1978-05-08 Edad: 46 afios Sexo: Femenino

Direccion: CL 21 B#4 G 10

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

f‘EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

EXAMEN MEDICO
VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), quimico (contacto con sustancias antisépticas), biolégico (microorganismos post-
pandémicos), psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas y organizacionales), visual y cardiometabdlico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:

Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):

1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora),



2 d@eduis de estrategias de variacion postural durante las tareas con el propdsito de prevenir cansancio muscular asimétrico en region lumbar.
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
No.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Ameritaria adecuacion de manejo optométrico para desorden del ambito visual clinicamente sospechado durante la presente evaluacion, el cual no representa afectacion directa en la
funcionalidad visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; los esfuerzos visuales cercanos en el trabajo se verian mejorados con el uso de lentes de correccion
refractiva.

b. Es posible futura atencién medica eventual para desorden sintomatico cronificado en region lumbar, el cual no estd generando limitacion directa en la flexibilidad funcional actual del
segmento anatémico ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado por venir ahora en aparente condicion clinica modulada.

c. Requiere continuar control médico especializado por EPS para desorden sintomatico secuelar postquirirgico del ambito urogenital, el cual no estd generando afectacion directa en la
funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado por venir ahora en aparente condicion clinica modulada.

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: PAULA ANDREA GOMEZ ARIAS
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 31426495
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Fecha Impresién:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
05/01/2025 02:16:37 am

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 03/01/2025 11:00 Fecha Atencion: 03/01/2025 09:36 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: ESTEFANIA LIZET Apellidos: PULGARIN VASQUEZ
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112774378
Fecha Nacimiento: 1991-10-18 Edad: 33 afios Sexo: Femenino

Direccion: CL35C# 1 C38

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: INSTRUCTORA DE TALLER Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

?g:EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estaticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores, uso de videoterminales), biologico (microorganismos post-pandémicos),
psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas, organizacionales) y visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 dg 2comienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.
2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacién de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora),
ademas de estrategias de variacion postural durante las tareas con el propdsito de prevenir cansancio muscular asimétrico en region lumbar.

C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

1. ;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.

2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:

No.

3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Es posible en un futuro atencion médica eventual para desordenes antiguos de los ambitos ginecolégico y musculo-esquelético lumbar, los cuales actualmente no estan generando afectacion
directa en la funcionalidad corporal o segmentaria ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado ya sea por permanecer bajo intervencion terapéutica o por venir ahora en
aparente condicion clinica asintomatica, respectivamente.

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: ESTEFANIA LIZET PULGARIN VASQUEZ
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112774378

Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Fecha Impresién:
11/08/2025 09:49:34 pm

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre

Cédigo de habilitacién: 761471215701

Fecha del Examen: 11/08/2025 08:35

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Correo: leonardob@]laborales1.com

Fecha Atencion: 11/08/2025 08:11

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: VICTORIA STEFHANY

Tipo Documento: Cédula de ciudadania

Fecha Nacimiento: 1989-01-08 Edad: 36 aflos
Direccion: CRA 3 A # 22-46

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS:

Pensiones:

NIT: 901369578

AR

L AviohETS

Teléfono:

Sede: Laborales SAS

Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Apellidos: ROJAS BUITRAGO
Nro Documento: 1112766126
Sexo: Femenino

Teléfono : 3127786263

ARL:

Cesantias:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Economica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

ﬂ;ﬁ-EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolégica de tipo biomecanico, biologico, psicolaboral, visual y cardiometabolico.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que apliquen para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.



2 c1ﬁ.%TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: VICTORIA STEFHANY ROJAS BUITRAGO
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112766126
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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901369578
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Exdamen: 22/09/2025 08:18 Fecha Atencion: 22/09/2025 08:05 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICO CON ENFASIS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: MARILUZ Apellidos: RODRIGUEZ MOSQUERA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1006292830

Fecha Nacimiento: 1989-10-17 Edad: 35 aflos Sexo: Femenino

Direccion: CALLE 5 BIS # 10 A 63 Teléfono : 3206847975

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: SANITAS ARL: SURA

Pensiones: PROTECCION Cesantias: .

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econdémica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PERIODICO SATISFACTORIO, APTA PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS
Concepto al Enfasis
MANIPULACION DE ALIMENTOS
Procedimientos Realizados
V‘ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL

RESULTADO PARA EL CARGO

PRUEBA DE LABORATORIO: No amerita. No requiere. NORMAL
KOH de uilas, frotis faringeo y
coproldgico.

Trabajadora sin focos activos infecciosos detectados que impidan el No requiere. APTA

desempefio en manipulacion de alimentos; sin sintomatologia respiratoria,
dermatoldgica o intestinal que amerite estudios complementarios.

Se recomienda asistir al menos una (1) vez al afio a revision odontoldgica y

a revision médica para desparasitacion.
ENFASIS MANIPULACION DE

ALIMENTOS Debe tener en cuenta las buenas practicas de higiene para la manipulacion

inocua de alimentos.

La colaboradora cumple con los requisitos establecidos por el gobierno
nacional segtn Articulo 11 de la Resolucion 2674 de 2013 y numeral 7 de la
Norma Técnica Sectorial Colombiana NTS-USNA 007 para manipuladores
de alimentos.



EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucion 1843/2025): SI.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Requiere reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Se recomienda controlar preventivamente situaciones de trabajo no rutinario que impliquen manipulaciéon manual repetitiva o mantenida de cargas con peso mayor de 15 kg (conducta que
protege de dolor lumbar el 90% de la poblacion femenina laboral expuesta), lo anterior mientras permanezca con indice de masa corporal mayor de 40 kg/mt2.

Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemioldgica de tipo biomecanico, bioldgico, psicolaboral, visual y cardiometabolico.
Debe utilizar constantemente los elementos de proteccion personal para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ;TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencién o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos y paraclinicos disponibles al momento de la presente evaluacion, ademas de la informacion conocida por parte de este servicio de medicina ocupacional
acerca del perfil de cargo asignado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas rutinarias del mismo; por lo
tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SATISFACTORIO

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARILUZ RODRIGUEZ MOSQUERA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1006292830
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Nombres: SANDRA LILIANA Apellidos: GONZALEL MUNGZ
Tipo Documento: Ciduln de siudadunia MNro Documonto: 31421867
Fecha Nacimiento: 1977-08:07 Gdad: 48 afios. Sexo: Femenino
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TP TR
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Pensiones: PORVENIR.

Carpor AUXILIAR ENFERMERIA rwﬁrmfomm | Fuctores de Rigsgo: hmiawemm

CONCEPTD MENCN BE APTITHD LAROEAL.

e zvnu.mnﬂ nmc:a OCUPACIONAL CON mms aﬂmﬁmm

RECOMBNOACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aphica. Noaplva. NOREALIZADAS - NO APORTADAS

—— == === == ——— a1 —— - e S

=" nn}ummmuﬂmummpmmmmmuMMmmmdMMMmﬁduﬁEum Resolucian
mam).m

cias no resiriciivas par el adecuado desempefio del trabajador ante las sctividades del perfil do cargo —

nomia ﬁml. los esfuerzos visuales Jejanos en ¢l trabajo s¢ verfan mejorados con el uso no permanenie sup 00 instaurado de fentes de worreccion |

vpresion clicfica en niembras inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
scion de pausas saludables cuando asuma posturas corporeles mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitives mantenidos de miembros superiones (>1 hora).

Powered by &8 CamScanner



r ‘Mlﬁ'hm - mﬁlmum&ftm M’.M
P8 e oo ammossens b st A o b e g iul praes bos Aifieenaes baress (m-arie o no) desien de e perfil de v
A VRS WO VSRY S NS NEH  TT A P EY O mrain peerin  I  wie se  cp homal, emiit a rr 6F o die S0 aeniiiin st inn ¢n
i e i et St e Bpashioie | A0 Ny
IV ANSRNTARR S
e M B s Mo ¢ Dt Bl o] smmsontis e fi gt evalos s, alerdy de by informs 4o comids g parte de ete servicio de medicios

wwns W perti b mMﬂnM&kaMwﬂmwmwmw eyl anie MMMMW N‘b
mhmwmwcﬁrmhmm»' mnm

ﬂnbwmmwﬂm

m«-bm

en el tiemipo para mininizas el riesgn de detrimento fuure en b cibud

i mwmvwmummmmmw w«mywmm

ARSI TS SR REIaRAL + N—

i il e e genere de ello, estan regulaidos por la Resotucion 1843 de 2025,




Ide2

Fecha Impresién:
01/10/2025 08:38:43 pm

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

901369578
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 01/10/2025 10:19 Fecha Atencion: 01/10/2025 09:55 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: YULIANA Apellidos: MOSQUERA MOSQUERA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112778957

Fecha Nacimiento: 1993-05-02 Edad: 32 afios Sexo: Femenino

Direccion: MZ 10 CASA 22 Teléfono : 3148608742

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: ARL:

Pensiones: Cesantias:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Economica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: SERVICIOS GENERALES Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
'(‘EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;(AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Requiere reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Ante la condicién biomecdanica inherente al género, edad y peso de la trabajadora, se recomienda controlar preventivamente aquellas posibles situaciones de trabajo no rutinario que



2 dﬁqaiquen manipulaciéon manual repetitiva o mantenida de cargas con peso mayor de 15 kg (conducta que protege de dolor lumbar el 90% de la poblacion femenina laboral expuesta), lo
anterior mientras permanezca con indice de masa corporal mayor de 40 kg/mt2.

Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiologica de tipo biomecanico, respiratorio, visual y cardiometabélico.
Debe utilizar constantemente los elementos de proteccion personal para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presenta evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que

puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria, espirometria y radiografia lumbosacra como pruebas
complementarias idoneas de ingreso para el caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria y espirometria como pruebas
complementarias idoneas de seguimiento periddico anual para el caso.

Requiere seguimiento médico regular por EPS para desordenes antiguos de los ambitos cardiovascular y endocrinoldgico que deben mantenerse intervenidos en el tiempo para minimizar el
riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: YULIANA MOSQUERA MOSQUERA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112778957
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:

Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS

Fecha del Examen: 16/10/2025 08:07 Fecha Atencion: 16/10/2025 08:04 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: MARTHA ANGELICA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania

Fecha Nacimiento: 1987-03-29 Edad: 38 aflos
Direccion: CL 5 N 3-127

Apellidos: RIVERA VILLA
Nro Documento: 1112762094
Sexo: Femenino

Teléfono : 3243894496

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: SOS ARL: SURA

Pensiones: PORVENIR Cesantias: COLFONDOS

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econdmica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: INSTRUCTORA DE TALLERES Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

ﬂ_ﬁEVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucion 1843/2025): SI.

DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.
Se recomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales de discriminacion de detalles en el trabajo se ven mejorados con el uso no permanente ya instaurado de lentes de
correccion refractiva.




2 dg 2comienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolédgica de tipo biomecanico, psicolaboral, visual y cardiometabdlico.
Debe utilizar elementos de proteccion personal que puedan aplicar dentro de su perfil de cargo.

III. ;TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencioén o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

Amerita enfoque médico de descarte diagndstico por EPS para desorden del ambito cardiovascular clinicamente sospechado durante la presente evaluacion; en caso de confirmarse, debera
mantenerse médicamente intervenido en el tiempo para minimizar riesgo de detrimento en la salud global a largo plazo de la colaboradora.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARTHA ANGELICA RIVERA VILLA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112762094
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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LAworale

901369578
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales].com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 23/01/2026 10:22 Fecha Atencion: 23/01/2026 10:14 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: LUIS HERNANDO Apellidos: ARIAS POSADA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 16234054

Fecha Nacimiento: 1978-09-06 Edad: 47 afios Sexo: Masculino

Direccion: CRA 7N # 16 B13 Teléfono : 3217625152

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: SURA ARL: SURA

Pensiones: COLFONDOS Cesantias: .

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Economica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: FORMADOR Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto APTO
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
«M’ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NO APLICA.. NO APLICA. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
I. CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:
De acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025, se realiz6 acto médico al colaborador con base en los siguientes recursos disponibles:
A. Anamnesis (interrogatorio de sintomas y antecedentes médicos).
B. Examen fisico por sistemas corporales (exploracion con énfasis en 6rgano blanco).
C. Analisis de valoraciones y pruebas complementarias:
NO REALIZADAS/NO APORTADAS.
D. La informacion del perfil de cargo (requisitos-demandas de trabajo, exposicion a riesgos laborales, medidas preventivas).

La correlacion clinico-ocupacional entre las condiciones de salud halladas en el colaborador y las condiciones de trabajo establecidas por el empleador, permiten emitir el presente concepto
médico ocupacional para desempefiar el cargo asignado.

II. RECOMENDACIONES O RESTRICCIONES MEDICO-LABORALES:



% d€OREQUIERE.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

NO REQUIERE. PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: LUIS HERNANDO ARIAS POSADA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 16234054
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Laborales
901369578
Entidad Evaluadora: LABORALES SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Codigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob(@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 18/03/2026 10:20 Fecha Atencion: 18/03/2026 10:10 Tipo(s) de evaluaciéon: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: MARY LUZ Apellidos: CARDONA DUQUE

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 52408355

Fecha Nacimiento: 1973-02-16 Edad: 53 afios Sexo: Femenino

Direccion: CL 12 # 583 APT 2 Teléfono : 3118280981

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: SANITAS ARL: SURA

Pensiones: PORVENIR Cesantias: PROTECCION

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econémica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: FORMADORA Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto APTA
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
¥’ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NO APLICA NO APLICA NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

I. CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:

De acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025, se realizé acto médico a la colaboradora con base en los siguientes recursos disponibles:
A. Anamnesis (interrogatorio de sintomas y antecedentes médicos).

B. Examen fisico por sistemas corporales (exploracion con énfasis en drgano blanco).

C. Analisis de valoraciones y pruebas complementarias.

D. La informacion del perfil de cargo (requisitos-demandas de trabajo, exposicion a riesgos laborales, medidas preventivas).

La correlacion clinica-ocupacional entre las condiciones de salud halladas en la colaboradora y las condiciones de trabajo establecidas por el empleador, permiten emitir el presente concepto
médico ocupacional para desempeiiar el cargo asignado.

II. RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador/a ante las actividades del perfil de cargo — Resolucion
1843/2025):
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NO AMERITA.
III. RESTRICCIONES LABORALES (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempeiio del trabajador/a ante el perfil de cargo — Resolucion 1843/2025):
NO REQUIERE.
[V. CONSIDERACIONES PREVENTIVAS:

A. Impulsar los estilos de vida saludable: autocontrolar el peso corporal para desfavorecer su aumento; habituar una rutina semanal minima de 150 minutos de actividad fisica de intensidad
moderada para evitar el sedentarismo.

B. Controlar efectivamente la ergonomia visual: todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso permanente ya instaurado de lentes de correccion refractiva.
C. Usar compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

D. Implementar las pausas saludables basicas sugeridas para la poblacion trabajadora general cuando asuma posturas corporales mantenidas no rutinarias (5 minutos de pausa activa por cada
2 horas de postura axial estatica).

E. Implementar las pausas saludables basicas sugeridas para la poblacion trabajadora general cuando asuma movimientos repetitivos mantenidos no rutinarios de miembros superiores (4
minutos de inactividad de manos por cada hora de trabajo dinamico - NTC 5693-3:2009 para manipulacion de cargas livianas de alta frecuencia, adaptada de la norma ISO 11228-3:2007).

F. Capacitar regularmente en la higiene postural lumbar cuando asuma planos o movimientos forzados de trabajo, y la gestion adecuada del peligro biomecanico por levantamiento y
transporte manual de cargas cuando tal requerimiento no rutinario llegue a presentarse en el escenario laboral.

G. Puede incluirse el caso en sistemas de vigilancia epidemiologica de tipo biomecanico, biologico, psicolaboral, visual y cardiometabdlico.
H. Utilizar los elementos de proteccion personal que apliquen para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

I. De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada e informada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de
seguimiento periddico anual.

V. OBSERVACIONES:

Continuar seguimiento médico regular ya abordado por EPS para condiciones cronicas de salud cardiovascular y metabdlica que no estan representando afectacion directa en su capacidad
laboral actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado, las cuales deben mantenerse intervenidas en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global
de la colaboradora.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

NO REQUIERE PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES

i

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARY LUZ CARDONA DUQUE
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 52408355
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Fecha Impresién:
24/03/2026 09:03:08 am

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad Evaluadora: LABORALES SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578

Cédigo de habilitacién: 761471215701

Fecha del Examen: 19/03/2026 09:56

Correo: leonardob(@laborales1.com

901369578
Teléfono:

Sede: Laborales SAS

Fecha Atencion: 19/03/2026 09:46 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: NATALIA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania

Fecha Nacimiento: 1992-02-11 Edad: 34 afios
Direccion: CRA 4 E #21 B 27

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: SANITAS

Pensiones: PROTECCION

Apellidos: CIFUENTES CHIQUITO
Nro Documento: 1112775375

Sexo: Femenino

Teléfono : 3117914258

ARL: SURA

Cesantias: .

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econémica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: FORMADOR Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto APTA

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

{ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NO APLICA NO APLICA NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

I. CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:

De acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025, se realizé acto médico a la colaboradora con base en los siguientes recursos disponibles:
A. Anamnesis (interrogatorio de sintomas y antecedentes médicos).

B. Examen fisico por sistemas corporales (exploracion con énfasis en drgano blanco).

C. Anilisis de valoraciones y pruebas complementarias.

D. La informacion del perfil de cargo (requisitos-demandas de trabajo, exposicion a riesgos laborales, medidas preventivas).

La correlacion clinica-ocupacional entre las condiciones de salud halladas en la colaboradora y las condiciones de trabajo establecidas por el empleador, permiten emitir el presente concepto
médico ocupacional para desempeiiar el cargo asignado.

II. RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador/a ante las actividades del perfil de cargo — Resolucion
1843/2025):
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NO AMERITA.
III. RESTRICCIONES LABORALES (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador/a ante el perfil de cargo — Resolucion 1843/2025):
NO REQUIERE.
IV. CONSIDERACIONES PREVENTIVAS:
A. Impulsar los estilos de vida saludable: autocontrolar el peso corporal para desfavorecer su aumento; mantener el habito de ejercicio semanal que refiere ya tiene establecido.
B. Controlar efectivamente la ergonomia visual: los esfuerzos visuales de discriminacion de detalles en el trabajo le exigen el uso permanente ya instaurado de lentes de correccion refractiva.
C. Usar compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

D. Implementar las pausas saludables basicas sugeridas para la poblacion trabajadora general cuando asuma posturas corporales mantenidas no rutinarias (5 minutos de pausa activa por cada
2 horas de postura axial estatica).

E. Implementar las pausas saludables bésicas sugeridas para la poblacion trabajadora general cuando asuma movimientos repetitivos mantenidos no rutinarios de miembros superiores (4
minutos de inactividad de manos por cada hora de trabajo dinamico - NTC 5693-3:2009 para manipulacion de cargas livianas de alta frecuencia, adaptada de la norma ISO 11228-3:2007).

F. Puede incluirse el caso en sistemas de vigilancia epidemioldgica de tipo biomecanico, bioldgico, psicolaboral y visual.
G. Utilizar los elementos de proteccion personal que apliquen para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

H. De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada e informada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de
seguimiento periddico anual.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

NO REQUIERE PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES

O ateke G0

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: NATALIA CIFUENTES CHIQUITO
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112775375
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Fecha Impresién:
19/02/2026 08:56:26 am

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578

Cdédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com
Fecha del Examen: 16/02/2026 10:52 Fecha Atencion: 16/02/2026 09:54

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: OFELIA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania
Fecha Nacimiento: 1972-10-09
Direccion: CALLE 12# 9-114

Edad: 53 afios

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:
EPS: NUEVA EPS
Pensiones: COLPENSIONES
INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: SERVICIOS GENERALES Perfil Biologico:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto APTA

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

V’ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NO APLICA NO APLICA
EXAMEN MEDICO

I. CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:

Factores de Riesgo:

—o\Y)—
Lagorale
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LA LD

901369578

Teléfono:

Sede: Laborales SAS

Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Apellidos: PEREZ DIAZ
Nro Documento: 31497689
Sexo: Femenino

Teléfono : 3103588613

ARL: SURA
Cesantias: PROTECCION

Actividad Economica:

Medidas de Proteccion:

INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

NO REALIZADAS - NO APORTADAS

De acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025, se realizo acto médico a la colaboradora con base en los siguientes recursos disponibles:

A. Anamnesis (interrogatorio de sintomas y antecedentes médicos).

B. Examen fisico por sistemas corporales (exploracion con énfasis en érgano blanco).
C. Andlisis de valoraciones y pruebas complementarias:

NO REALIZADAS/NO APORTADAS.

D. La informacion del perfil de cargo (requisitos-demandas de trabajo, exposicion a riesgos laborales, medidas preventivas).

La correlacion clinico-ocupacional entre las condiciones de salud halladas en la colaboradora y las condiciones de trabajo establecidas por el empleador, permiten emitir el presente concepto

médico ocupacional para desempeiiar el cargo asignado.

II. RECOMENDACIONES O RESTRICCIONES MEDICO-LABORALES:
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NO AMERITA/NO REQUIERE.
III. CONSIDERACIONES PREVENTIVAS:
A. Impulsar los estilos de vida saludable: habituar una rutina semanal minima de 150 minutos de actividad fisica de intensidad moderada para evitar el sedentarismo.
B. Controlar efectivamente la ergonomia visual: los esfuerzos visuales cercanos no rutinarios en el trabajo le exigen el uso permanente ya instaurado de lentes de correccion refractiva.
C. Usar compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
D. Implementar pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

E. Capacitar regularmente en la gestion adecuada del peligro biomecanico por levantamiento y transporte manual de cargas, cuando tal demanda fisica no rutinaria llegue a ocurrir en el
escenario laboral.

F. Puede incluirse el caso en sistemas de vigilancia epidemioldgica de tipo biomecanico, bioldgico, respiratorio, psicolaboral, visual y cardiometabolico.
G. Utilizar los elementos de proteccion personal que apliquen para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

H. De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada e informada, podria sugerirse la toma de visiometria y espirometria como pruebas
complementarias idoneas de seguimiento periddico anual para el caso.

IV. OBSERVACIONES:

Continuar seguimiento médico regular ya abordado por EPS para condicion cronica de salud que no esta representando afectacion directa en su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del perfil de cargo asignado, viene actualmente en aparente situacion clinica controlada y debe mantenerse intervenida en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro
en la salud global de la colaboradora.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

NO REQUIERE PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES

Okevy ReNL D

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: OFELIA PEREZ DIAZ
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 31497689
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algiin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Fecha Impresién:
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578

Codigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com
Fecha del Examen: 06/02/2026 09:38 Fecha Atencion: 06/02/2026 07:41

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: MARIA JUDITH

Tipo Documento: Cédula de ciudadania
Fecha Nacimiento: 1967-07-11
Direccion: CALLE 5 BIS 10 A 63

Edad: 58 afios

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:
EPS: NUEVA EPS
Pensiones: COLPENSIONES

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS Perfil Biologico:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto APTA

Concepto al Enfasis

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Procedimientos Realizados

{ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES
PRUEBAS DE LABORATORIO: KOH ufias y NO AMERITA NO REQUIERE
coprologico.
PRUEBAS DE LABORATORIO: Frotis faringeo. NO AMERITA NO REQUIERE
EXAMEN MEDICO

I. CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:

Factores de Riesgo:

o1y jeo
_Y
Laborales
901369578

Teléfono:

Sede: Laborales SAS

Tipo(s) de evaluacion: PERIODICO CON ENFASIS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Apellidos: MOSQUERA MOSQUERA
Nro Documento: 28019940
Sexo: Femenino

Teléfono : 3104030588

ARL: AXA COLPATRIA
Cesantias: PROTECCION

Actividad Econdmica:

Medidas de Proteccion:

INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

NORMAL

ALTERADA

De acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025, se realizé acto médico a la colaboradora con base en los siguientes recursos disponibles:

A. Anamnesis (interrogatorio de sintomas y antecedentes médicos).
B. Examen fisico por sistemas corporales (exploracion con énfasis en drgano blanco).

C. Analisis de valoraciones y pruebas complementarias:

LABORATORIOS: KOH uiias y coproldgico normales; frotis faringeo compatible con flora normal (colonizacion de especies bacterianas no patdgenas, que no requieren tratamiento).

D. La informacidn del perfil de cargo (requisitos-demandas de trabajo, exposicion a riesgos laborales, medidas preventivas).

La correlacion clinico-ocupacional entre las condiciones de salud halladas en la colaboradora y las condiciones de trabajo establecidas por el empleador, permiten emitir el presente concepto
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médico ocupacional para desempefiar el cargo asignado.
II. RECOMENDACIONES O RESTRICCIONES MEDICO-LABORALES:
NO REQUIERE.
11l. CONCEPTO MEDICO DE APTITUD PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS:

APTA (cumple los requisitos establecidos segun Articulo 11 de la Resolucion 2674 de 2013 y numeral 7 de la Norma Técnica Sectorial Colombiana NTS-USNA 007 para manipuladores de
alimentos).

IV. CONSIDERACIONES PREVENTIVAS:

A. Impulsar los estilos de vida saludable: es pertinente reducir el peso corporal por exceso de éste; abandonar el habito de tabaquismo; habituar una rutina semanal minima de 150 minutos
de actividad fisica de intensidad moderada para evitar el sedentarismo.

B. Controlar efectivamente la ergonomia visual: todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen mantener el uso permanente ya instaurado de lentes de correccion refractiva.

C. Usar compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

D. Implementar pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

E. Puede incluirse el caso en sistemas de vigilancia epidemiologica de tipo biomecanico, biolégico, psicolaboral, visual y cardiometabolico.

F. Utilizar los elementos de proteccion personal que apliquen para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

G. De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada e informada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de
seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

NO REQUIERE PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARIA JUDITH MOSQUERA MOSQUERA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 28019940
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.



